ZARZADZENIE Nr 2/2018
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wicku
z dnia 23 stycznia 2018 roku

w sprawie okreslenia )
REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Wicku

Na podstawie § 10 Statutu Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wicku, stanowiacego
zatacznik do Uchwaly Nr XLIX/76/10 z dnia 27 sierpnia 2010r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej pod nazwa Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Wicku, zarzadzam
co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w
Wicku, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie 9/2015 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Fizycznej i Sportu w
Wicku z dnia 31 grudnia 2015 r w sprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wicku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2018 roku.
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Zataycznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wicku
z dnia 23 stycznia 2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wicku.

I. Przepisy wstcpne

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wicku,
zwany dalej Regulaminem, okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg pracownikom zatrudnionym w Gminnym Os$rodku Kultury 1
Sportu w Wicku, z zastrzezeniem § 2.

§2

Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Wicku okresla Wojt Gminy Wicko.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:

1.

2.

3.

zakladzie pracy oraz pracodawcy - rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury i
Sportu w Wicku,

kierowniku zaktadu pracy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury 1 Sportu w Wicku,

pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w zakladzie pracy na
podstawie jednej z form, o ktérych mowa w art. 2 Kodeksu pracy,

pracownikach zatrudnionych na stanowiskach zarzadzajacych — nalezy przez to rozumiec
dyrektora

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 862),

Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r.,
poz.1798 z pdzn. zm.)

Kodeksie pracy (Kp) — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.108).

Il. Zasady wynagradzania

§4

Skladniki wynagrodzenia

1.

a.
b.
c.

Podstawowe skladniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:

Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 5,
Dodatek za wieloletnig prace, o ktéorym mowa w § 6,
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7.



2. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:

a. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w § 8,

b. Nagrody, o ktéorych mowaw § 9,

c. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych 1 w porze nocnej, o ktérym mowa w § 10,
d. Inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg, okreslone w § 11,

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie ustala si¢ w stawce miesigcznej.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace albo innej
umowie stanowiace] podstawe nawigzania stosunku pracy.
3. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji, wyksztalcenia i zaymowanego stanowiska.
4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika instytucji kultury zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnej stawki okreslone] w § 3
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03 pazdziernika
2012r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury, ale jednoczesénie z
innymi sktadnikami wynagrodzenia nie moze wynosi¢ mniej, niz minimalne
wynagrodzenie za prace okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia
2013 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wylacznie wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.
6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§6

Dodatek za wieloletnig prace

1.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w

ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastapito w ciggu miesigca;
- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesiaca.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.
Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigeej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okresow.



4.

Dodatek za wieloletnig prace przystluguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy 1 wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiaggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

§7

Dodatek funkcyjny

1.

2

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych w instytucji kultury lub
innym zwigzanym z kierowaniem zespolem ludZzmi przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslona jest w umowie o prace badz innym akcie
ustalajgcym indywidualne warunki wynagradzania pracownika w procencie od
wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

- zakres wykonywanych zadan,

- zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

- zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

- poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

- liczbe podlegtych pracownikéw.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§8

Dodatek specjalny

1.

2

Uprawnieni do otrzymania dodatku specjalnego sa wszyscy pracownicy Grinnego
Osrodka Kultury 1 Sportu w Wicku.

Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika pracy
zaliczonej przez pracodawce do:

- okresowo zwigkszonych obowigzkow stuzbowych,

- dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

- pracy w szczegOlnym charakterze i szczegdlnych warunkach.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres 1 stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow.

Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia, za okres
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§9

Nagrody

1.

Pracownikom przystluguje roczna jednorazowa nagroda, ktéra ustala sie w wysokosci
8,50% sumy wynagrodzenia rocznego. Nagroda przystuguje w ramach funduszu na place
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wicku. Nagroda roczna moze byé przyznana
uprawnionemu, ktory przepracowat co najmniej sze$¢ miesi¢gcy w roku kalendarzowym 1
w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujgcy
wymierzenie mu kary dyscyplinamej, nie zostata z nim rozwigzana umowa o prace z jego
winy lub nie odwotano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe
do rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.



2. W ramach posiadanych $rodkéw Dyrektor moze nagrodzi¢ pracownika w formie

pieni¢zne] za szczegllne osiggniecia w pracy.

3. Nanagrody, o ktorych mowa w ust. 2 w budzecie Gminnego Oérodka Kultury i Sportu w

Wicku tworzy si¢ coroczny fundusz w wysokosci 3,0% $rodkéw zagwarantowanych na
wynagrodzenia pracownikow. Pracownikom moze zosta¢ wyptacona nagroda na Dzien
Dziataczy Kultury w ramach posiadanych $rodkéw na fundusz plac.

4. Wyplata nagrody nastepuje w kolejnym roku kalendarzowym w miare posiadanych

Srodkow finansowych.

§ 10

Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

1.

@

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

- W nocy,

- w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym

go rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg lub
w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
b) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w ust.1 pkt a).

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt a) przystuguje za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.
Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, gdy w
zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Ustala si¢ maksymalny limit godzin nadliczbowych dla poszczegdlnego pracownika w
wymiarze 150 godzin w roku kalendarzowym.
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych.
Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22.00 a 6.00.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocne] przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

§11

Inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

Do innych $wiadczen pienieznych zwigzanych z pracg zaliczamy :

- nagrode jubileuszowg — o ktorej mowa w pkt. 1,

- odprawe pieniezng przystugujaca w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy - o ktorej mowa w pkt. 2

1. Nagroda jubileuszowa
a) Za wieloletnig prace pracownicy instytucji kultury otrzymujg nagrode jubileuszowg w

wysokosci:



- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

b)

<)

d)

e)

g)

b)

po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.
Do okresow pracy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowag wyplaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.
Nagrode jubileuszowg oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jesli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Odprawa pieni¢zna

Pracownikowi instytucji kultury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na
emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przysluguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna w wysokosci:
- jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat;
- dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat;
- trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat.
Do okresu pracy, o ktorym mowa wyzej, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Odprawe, o ktérej mowa w tym punkcie, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.

§ 12

Sposdb i termin wyplaty wynagrodzen

1.

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu na koniec kazdego miesigca. Jezeli wyplata
wynagrodzenia przypada na dziefi ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzedzajacym dzien ustawowo wolny od pracy.

Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika, przekazywane jest na wskazane przez
niego konto bankowe (rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy), a w przypadku braku
takiego wniosku — wynagrodzenie wyptacane jest w kasie zakladu pracy.

Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ przy wyplacie innych $wiadczen zwigzanych z praca.

I11. Przepisy koncowe
Dziatania, o ktéorych mowa w Regulaminie Wynagradzania beda uwzglednialy sytuacje
ekonomiczna Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Wicku oraz interesy pracownikow tej
instytucji.



Zmiany w tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co
jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Regulamin wynagradzania pracownikdéw obowigzuje przez czas nieokreslony.

Tekst regulaminu jest stale dostgpny do wgladu pracownikom w siedzibie Gminnego
Osrodka Kultury 1 Sportu w Wicku.

Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z trescia regulaminu wynagradzania poprzez
zlozenie stosownego o$wiadczenia.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.



Zalgceznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW GOKiS W WICKU

Kategoria : b Wymagania
zaszeregowania kwaliﬁ_kacyjne e
Stanowisko Mmunglny . Wyksztatcenie !
maksymalny poziom o M Staz pracy
= oraz umiejetnosci .
wynagrodzenia d w latach
zasadniczego .;awo. .owe. .
Kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Dyrektor XIX - XXI Wyzsze lub wg odrgbnych
przepiséw
Stanowiska Urzednicze i pomocnicze :
WyZsze 2
odpowiednie] specjalnosci
umozliwiajgce w.ykonywanie
Inspektor ds. IX-XVIII zadan na stanowisku
admm.lstrafy]nlo; - Srailiie
organizacyjnyc
o profilu ogdlnym lub 4
zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadan na
stanowisku.
WyZsze -
odpouiiec_iqiej specjalnosci _
Specjalista ds. umozliwiajace wykonywanie
technicznych, kulturalno A VII-XVII -
sportowych Srednie
o profilu ogélnym lub 5
zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na
stanowisku.
srednie )
l;efe‘;' elft . . V-XVI o profilu ogélnym lub
Nedk mlnlftracy]no - zawodowym umozliwiajace
kancelaryjnych wykonywanie zadan na
stanowisku.
Referent ds. Srednie
ieaTiibai VoXVI o profilu ogolnym lub
HIGREY s lilania - zawodowym umozliwiajgce -
. . wykonywanie zadan na
i rozwoju kultury stanovrisky.
Referent ds. Srednie
’ - VXV o profilu ogdlnym hub
OIgANZOWAMA INPrE i zawodowym umozliwiajace h
kulturalio - h wykonywanie zadah na
@ - SPOTIOwyE stanowisku.




podstawowe
Sprzataczka M-I




Zalyeznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. | 1700 — 2500
2. 11 1720 — 2600
i 11 1740 - 2700
4. v 1760 - 2800
3, V 1780 - 3000
6. VI 1800 - 3200
7 VII 1820 - 3400
8. VIII .1840 - 3600
9. IX 1860 - 3800
10. X 1880 - 4000
i X1 1900 - 4200
12. XII 1920 - 4400
13. X1 1940 - 4600
14. XIV 1960 - 4800
15. XV 1980 - 5000
16. XVI 2000 - 5200
17. XVII 2100 - 5400
18. XVIII 2200 - 5600
1D, XIX 2400 - 5800
20. XX 2600 - 5900
21. XXI 2800 - 6000




